NEW NORMAL // NEXT LEVEL // Veranderung ist schon lange der Normalzustand. Unternehmen miissen sich laufend wandeln, wenn
sie erfolgreich bleiben wollen. Mehr denn je steht Kommunikation dabei im Mittelpunkt des unternehmerischen Handelns. Vertrauen
erhalten, Zusammenhalt fordern, Akzeptanz schaffen, Potenziale freisetzen - die Chance ist da, den Wandel mit Kommunikation aktiv
voranzutreiben. Inmitten dieser Zeit beraten wir DAX-Konzerne und marktfiihrende Unternehmen an der Schnittstelle zwischen
Kommunikation und Strategie. Damit haben wir einen grof’en Hebel, um etwas zu bewegen und organisatorische Veranderung zu
gestalten. Unsere Projekte sind spannend und eng verkniipft mit den Megatrends und ibergreifenden Herausforderungen unserer Zeit.

Wir suchen engagierte Consultants, die mit uns den nachsten Schritt gehen wollen. Steigen Sie ein als

CONSULTANT wmmw

bei LAUTENBACH SASS. Wir sind eine Beratung in Frankfurt am Main, die Unternehmen bei der Erarbeitung
von Kommunikationsstrategien unterstiitzt und bei der Positionierung berat. Dabei begleiten wir auch

die organisatorische Weiterentwicklung und Neuaufstellung der Kommunikation.

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL
e Sie erstellen an Kommunikationsstrategien und e Sie haben im Anschluss an ein Masterstudium
Positionierungskonzepte. mindestens drei Jahre Berufserfahrung in Unternehmens-
«  Sie beobachten Trends, bewerten sie und liefern kommunikation, Beratung oder Agentur gearbeitet.
Impulse fur die Reflektion und Diskussion. e Sie haben Spaf an komplexen Fragestellungen sowie an
 Sie entwickeln Corporate Stories und Themen- strategischem und konzeptionellem Denken.
architekturen. e Sie verfolgen interessiert das Zeitgeschehen und kénnen
«  Sie erstellen Konzepte zur strategischen politische und wirtschaftliche Themen einordnen.
Positionierung von Unternehmen und Vorstanden. e Sie kdnnen komplexe Zusammenhange klar darstellen
o Sie verbessern Strukturen und Prozesse und und spannend auf den Punkt formulieren.
konzipieren ganzheitliche Zusammenarbeits- e Sie arbeiten strukturiert, eigeninitiativ und
modelle. leistungsorientiert.
e Sie gestalten Veranderungsprozesse und Sie e Sie sind routiniert im Umgang mit digitalen
begleiten und befahigen Teams bei ihrer Projektsteuerungs- und Kollaborations-Tools.

Weiterentwicklung.  Sie verfiigen iiber exzellente Deutsch- und
Englischkenntnisse.

e Sie haben den Mut, Bewahrtes zu hinterfragen und

UNSER ANGEBOT unkonventionelle Losungen zu entwickeln.

e Wir bieten lhnen viel Gestaltungsspielraum in einem kleinen, teamorientierten und inspirierenden Arbeitsumfeld.
e Wir leben eine transparente, offene Kultur und arbeiten partnerschaftlich zusammen.

e Wir unterstitzen Sie individuell bei lhrer fachlichen und personlichen Weiterentwicklung.

e Wir finden eine gute Balance aus beruflichen Bestleistungen und Bedurfnissen des Privatlebens.

e Wir ermdglichen flexibles und dezentrales Arbeiten.

e  Wir stellen hochwertige und moderne Arbeitsmittel bereit, auch zur privaten Nutzung.

e Wir zahlen ein wettbewerbsfahiges Gehalt.

Wir freuen uns auf das Gesprach mit lhnen.
Bitte schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an Christoph Lautenbach:
E-Mail: lautenbach@lautenbachsass.de | Telefon: +49 69 257 82 65-11
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